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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000168
Fecha: 18/01/2019

ST

Por medio del cual se Modifica un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 v,

bre de 2016, se ajusta la

>t§‘°nc de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, éncarg a \?\ﬂ@torgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segu da msiancnaydé‘%;los»procasos disciplinarios y demas
novedades administrativas % los docenLes dlrect vos docentes y personal
administrativo que laboran en Ios" dlferenteSQEst’abIec mientos Educativos de los
municipios no certificados del \%parit\im“ ‘e Antloqw

Mediante el Decreto 2016& 7
estructura organica y otorgé

Por medio del Decreto 20180‘7500417 el Of,dédlcrembre de 2018, se realizd
traslado de una plaza del nivel baS|ca"Secundana “de la Institucién Educativa Anza
sede Principal del municipio de Anza para Ta Institucion Educativa Rural Ascension
Montoya de Torres sede Centro Educativo Rural Las lomitas, del mismo municipio.

Una vez revisado el Acto Administrativo por la sefiora Alcaldesa del Municipio de
Anza, Alexandra Sanchez Marin, informé a la Subsecretaria Administrativa, que
no requiere la plaza que se habia trasladado para la Institucién Educativa Rural
Ascension Montoya de Torres sede Centro Educativo Rural Las Lomitas.

En ese orden de ideas, para atender las necesidades Educativas y por el aumento
en el numero de alumnos matriculados en el Municipio de Chigorodd, se hace
necesario modificar el Decreto 2018070004174 del 20 de diciembre de 2018, en el
sentido de trasladar la plaza de la Institucién Educativa Anza sede principal, para la
Institucion Educativa Agricola de Urabd sede Instituto Agricola Uraba —Chigorodo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 93. CAUSALES DE
REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades ‘que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1.
Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no
estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se
cause agravio injustificado a una persona.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO SEGUNDO del Decreto No.
2018070004174 del 20 de diciembre de 2018, por el cual se trasladé la plaza N°
0566500-003, de la Institucion Educativa Anza sede principal, para la Institucion
Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres sede Centro Educativo Rural Las
lomitas, en el sentido que la plaza se traslada para la Institucion Educativa Agricola
de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodd, del municipio de Chigorodo, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el ARTICULO TERCERO del Decreto No.
2018070004174 del 20 de diciembre de 2018, por el cual se trasladé a la Sefiora
ROSA ELENA MAYO PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania
N°64.258.249, en el sentido que la servidora se traslada al nivel de Basica
Secundaria y Media area Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién
Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodé del municipio
de Chigorod6. Viene como docente de la Institucién Educativa Anza sede principal
del Municipio de Anza, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Las demés partes del Decreto No.2018070004174 del 20
de diciembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente
acto

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Eddcacion de Antioquia

A 'y
' ' NN E T/ 14

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo y [ N 14

L - a\
Revisé: Virginia Sepdlveda Vahos, Directora Talento Humano \ O/é)e (_/ a6 1 |a

~ ~ o Y
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica t\% N N‘)(]J A~ (V&D I’)’ OA ‘ \C-)
17-01-2019 '
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano (S (@] MS—’\(&(Q £ yvo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aji alas normas‘y‘“ ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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1-4.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20190700001 69

T

Imo DE( RET()
Dastino: MARIA

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

o CONSIDERANDOQ.QUE:.........

de
e

*

Mediante el Decreto 20160
orgdnica y otorga funciones a la

2016, se ajusta la estructura
alizar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrati

los municipios no certificados de] Dep

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal Do

sab

e fta’l 201500001625 del

005337 del 5 desoctubre
St i Earic ;iéi? a
dria,de Educationpar
irtles e,,.,wamf i \% a¢!
5 novedades: aln

D@cente

S

resolver en segunda instancia de

ivas a los docentes, directivos

Establecimientos Educativos de

de mayo de 2015, se modificé la
para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipios no

rtgme;x‘té de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de

e~ 2008 ala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombz;amentoen provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Las Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recgrsos del Sistema General de Parti}ipaciones, a la Sefiora MARIA
EUGENIA MEJIA MARTINEZ, identificada con Cédula 43.585.745, Licenciada en Ciencias Sociales,”
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Santo Domir’ngo
Savio, Sede Colegio Santo Domingo Savio ‘del municipio de Segovia, plaza 7360000-015, en
reemplazo de Nicolds de Jesus Morales/Bustamante, identificado con Cédula 70.813.533,'quien
paso a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del, Sistema General de Participaciones, a la Sefiora MARIA DEL
ROSARIO CONSUEGRA MARQUEZ, identificada con Cédula 22.622.687, lLicenciado en Educacién
Bésica Enfasis Espafiol y Literatura,"como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana para la Institucion Educativa Rural Pablo VI, Sede Centro Educativo Rural Ocacito del
municipio de Remedios,’nueva plaza 0699100-002..~

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
tempordlidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\%%m_& L
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Spcretario de Edjicacion

NOMBRE FECHA

A [
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo .ﬁm C ‘\0\ FIRFPA N v' :
~ 4
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano ,\ fV\\( an S’Tpm 0[‘\ / (/ o lww // W/} [

Rev@ TereshaAgui'iarGarcia, Directora Juridica Qk‘é 5::"“ () ‘l &W (& ‘\( 0 ‘ 4q .
Proyecto: | Camenza Castafio Santa (e ~ % 5‘ au/fg:' 10-01-2019

Los amiba firmantes declaramos que hentos revisado cf documento y 1o encontramos ajustade las nomas y disposiciencs legales vigenics y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcadn D 2019070000170

Tmo DECRETO
Destino: DIANA

s

CONSIDERANDO QUE:

HIIHI‘\INII\|1'!IVIIIHIIIHIIIINIIEIIIU(IINIIltll}ﬂillllhlllllll

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070G
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrat

los municipios no certificados del D

* Que mediante el Decreto Depd ’

se ajusta la estructura orgdnica

: zar nombramientos, trasladar,
e y resolver en segunda instancia de
I '/as a los docentes, directivos

s Establecimientos Educativos de

de mayo de 2015, se modificé la

Planta de cargos de Personal Eocen
Educativo en los municipio no
recursos del Sistema General de P rtﬁf“

para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

* El titulo 5 del Decreto 1075 é 2015, w%
proceso ordinario. La autoridad E\ém\imdora X‘\fect
docentes mediante acto admlmstratlvo \«Haﬂ,m' motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tanto, .por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Rural El Filo de Damaquiel, Sede Centro Educativo Rural La Pita del municipio de San
Juan de Urab3d, plaza 6590030-001, en vacante definitiva; las Directivas de la Secretaria de
Educacién Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente vinculada en Provisionalidad DIANA PATRICIA MORENO MURILLO, identificada con
Cédula 1.045.490.885, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Slstema General de Participaciones, a la Ser\gora Docente DIANA
PATRICIA MORENO MURILLO, “identificada con Cédula 1.045.490. 885, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacion, como Docente Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El
Filo de Damaquiel, Sede Centro Educativo Rural La Pita del mumaplo de San Juan de Uraba, —
plaza 6590030-001, en reemplazo de Alfonso Javier Ordofiez Yancy, identificado con Cédula
7.595.348, quien paso a otro munluplo,/la sefiora Moreno Murillo viene como Docente de Aula -
Postprimaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Rosa Maria
Henao Pavas del municipio de Sonsén, plaza 5756001-049.

5-4.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

exhy 3>

NESTPOR DAVID R TREPO BONNETT
Secretario de Educacién

' ! NOMBRE FIRMA la FECHE
Reviss: | Juan EugemoMayaLema,SubsecretancAdmmlstranvor. ’T\}&“ C ‘\'\D\ Qa \ & ‘M .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ }\ gﬂ [‘,/ \ 0&\ /[U& % % (7 / / ﬁ
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v \ V &’\’R LS .é 3 [m/ b ) ‘\NQ(M %

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa “ @2 4&,.0 M 10012013
(";uudﬂ/(p\ o Seedc

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusted a las nomas y dispasiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuesira responsabilidad lo pressniamos para fima.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000171
Fecha: 18/01/2019

gt T

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara estudio
de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente DUVAN ANDRES
OSORIO MUNOZ, identificado con Cédula 1.037.044.503, vinculado en Provisionalidad como
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural San Miguel del Tigre, Sede Centro
Educativo Rural Ciénaga del municipio de Yondd, plaza 0421500-003, de quien la Unidad
Nacional de Proteccidon, seglin Radicado OFI18-000114148 del 8 de octubre de 2018 y Radicado
Interno 2018010403847 del 16 de Octubre de 2018, comunicé que el proceso de evaluacion del
riesgo del sefior Osorio Mufioz, al realizar los respetivos analisis y actividades de campo, se
evidencié que la problematica denunciada carece de nexo causal, segln lo establece en el
numeral -2 del Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, Procedimiento Ordinario del
Programa de Proteccién, que preceptia “2. Analisis y verificacion de la pertenencia del
solicitante a la poblacion objeto del programa de proteccién y existencia del nexo causal entre el
riesgo y la actividad que este desarrolla”, lo anterior en concordancia con el numeral 2 del
Articulo 2.4.1.2.2 del Decreto 1066 de 2015, que preceptia “Causalidad: La vinculacion al
Programa de Prevencion y Proteccion, estard fundamentada en la conexidad directa entre el
riesgo y el ejercicio de las actividades o funciones politica, publicas, sociales y humanitarias. Los
interesados en ser acogidos por el programa deben demostrar, siquiera sumariamente, dicha
conexidad”; requisitos indispensables para ser beneficiario del Programa.

Por lo cual el caso fue emitido a la Policia Nacional, de conformidad con el inciso 2 del articulo 2
y articulo 218 de la constitucién Politica de Colombia, para que desde sus competencias
determine las acciones a tomar a su favor.

* En tanto, teniendo en cuenta lo emitido por la Unidad Nacional de Proteccién y, de acuerdo a
tas disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que
dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla
la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcién laboral

en la institucién educativa donde viene laborando el educador en calidad de traslado.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion el Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
DUVAN ANDRES OSORIO MUNOZ, identificado con Cédula 1.037.044.503, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Miguel
del Tigre, Sede Centro Educativo Rural Ciénaga del municipio de Yondd, plaza 0421500-003; de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\ h«lm.\ }
NESTQR DAVID REBTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

l{ NOMBRE FIR _ FECHA
Revisd: [ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo — ‘T‘lm e . "(\m “ﬁ Ea 0‘ gﬁ

Reviss: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano \% /v\/\jﬁ)\, "AQ 0 PA A U/ c évu\ / 47/0 I 7
Reviso: | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica ({ A.I k ‘{ )[ & (k_/ b i4._0 ‘ - l

I

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa CZ ﬁ—\ 11-01-2019
Y e @2t son @; (> Sé“—ﬂc_x_
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000172
Fecha: 18/01/2019

s N[O A

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;————————— |

* Mediante el Decreto 2016070
y otorga funciones a la Secret
encargar, conceder licencias, ot
instancia de los procesos disci [ma’n nas.’ gdministrativas a los docentes,
directivos docentes y personal ad m‘nl ‘ fratlvo*:q %laboran en Ios diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no cimf ( de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depa&gé i *ttz
Planta de cargos de Personal Docentes.

Educativo en los municipios no C icados %
recursos del Sistema General de Part}p‘\ai‘lbﬁe

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comrsnon de Servicios mientras se efectuara estudio
de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la Sefiora NERLYN CAYETANA PINO
MARTINEZ, identificada con Cédula 26.258.818, vinculada en Propiedad como Docente de Bésica
Primaria en el Centro Educativo Rural 25 de Agosto, Sede Centro Educativo Rural La Yaya del
municipio de Carepa, plaza 1470010-N01, de quien la Unidad Nacional de Proteccidn, segun
Radicado OF118-00049371 del 7 de noviembre de 2018 y Radicado Interno 2018010454341 del
21 de Noviembre de 2018, informa que no dard inicio al procedimiento ordinario del programa
de proteccion descrito en el Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, Procedimiento
Ordinario del Programa de proteccion, que preceptia “2. Analisis y verificacion de la
pertenencia del solicitante a la poblacion objeto del programa de proteccion y existencia del
nexo causal entre el riesgo y la actividad que este desarrolla”, lo anterior en concordancia con el
numeral 2 del Articulo 2.4.1.2.2 del Decreto 1066 de 2015, que preceptua “Causalidad: La
vinculacion al Programa de Prevencién y Proteccion, estard fundamentada en la conexidad
directa entre el riesgo y el ejercicio de las actividades o funciones politica, publicas, sociales y
humanitarias. Los interesados en ser acogidos por el programa deben demostrar, siquiera
sumariamente, dicha conexidad”; requisitos indispensables para ser beneficiario del Programa.

6;’ se ajusta la estructura organica
;Ijzar nombramientos, trasladar,
conocer y resolver en segunda

Por lo cual el caso fue emitido a la Policia Nacional, de conformidad con el inciso 2 del articulo 2
y articulo 218 de la constitucién Politica de Colombia, para que desde sus competencias
determine las acciones a tomar a su favor.

* En tanto, teniendo en cuenta lo emitido por la Unidad Nacional de Proteccién y, de acuerdo a
las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que
dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla
la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcién laboral
en la institucidon educativa donde viene laborando la educadora en calidad de traslado.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
la educadora NERLYN CAYETANA PINO MARTINEZ, identificada con Cédula 26.258.818,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural 25 de
Agosto, Sede Centro Educativo Rural La Yaya del municipio de Carepa, plaza 1470010-N01, sin
interrupcion laboral; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i TR
NESTOR DAVID TREPO BONNETT

cretario de Egucacion

L NOMBRE - FIRMAR FECHA
—
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘*m Q Y\ C\ \\ H 0‘ ‘ )
< 1 ¢ N o
Revisd: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano N ’y /
Opetd Ny ¥oli9
Revist: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ‘ v i S’—Lﬁ M o ’ N\\// b ( 4-0[ 'Tc
Al ] AA \
1
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ( /) 11-01-2019
{/ N e, G?‘?—,la(zo S\a«z
Los aniba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y o encontsamos ajustado a &4 normas y disposicianes legales vigentes y por lo tento, bajo nuestra responsabiidad fo presentamos para fima.
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CCAAS-TANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20190700001 73

e T

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe-de-2016,

* Mediante el Decreto 2016070005
organica y otorga funciones

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

o

NS
Comidipnes,

trasladar, encargar, conceder lic permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces ari dgnés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes erdonal administr tivo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos gs. m n;cigﬁé‘i noy certificados del Departamento de
Antioquia. yRe %:c }\’i ’

i ,j,;é*; o,
tamental. 201500001676 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de P \@I'Dbé\e”n”‘t%g?ectivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munic\i\p‘i‘e&fﬁé“(_"é“rfiﬂc dos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisidn de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LEIDY
ANDREA LOZANO RIOS, identificada con Cédula 38.361.047, Bidloga, vinculada en Periodo
de prueba como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la
Institucion Educativa Efe Gdmez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-030, a quien La
Unidad Nacional de Proteccién, segin Radicado OFI18-00049961 del 13 de noviembre de
2018 y Radicado Interno 2018010491811 del 13 de Diciembre de 2018, informa que
evidencio que la situacién de riesgo del servidor docente se adecua a las disposiciones del
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5 dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en particular a lo previsto en el numeral 3, en el cual contempla
la facultad de la autoridad nominadora de efectuar un traslado, expidiendo un acto
administrativo debidamente motivado, afirmando que existe la necesidad de resolver un
conflicto que afecta seriamente la convivencia dentro del establecimiento educativo; por lo
cual decide que no dara inicio al procedimiento ordinario del programa de proteccién
descrito en el Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta lo emitido por la Unidad Nacional de Proteccion y, de
acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo
2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera
expresa se contempla la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin
interrupcion laboral en la institucion educativa donde viene laborando la Servidora Docente
en calidad de Traslado.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar Continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la Servidora Docente LEIDY ANDREA LOZANO RIOS, identificada con Cédula 38.361.047,
Bidloga, vinculada en Periodo de Prueba como Docente de Aula, 4rea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Efe GGmez del municipio de Fredonia, plaza
2820010-030; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ST R DA D REST PO BONNETT
Secretario de E ucacion

NOMBRE

Revisd:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

T™Hha & }'\‘\\NV‘BMA

Ko .

Revisb:

Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano

N/

il il Ay Vol

Yyoeltg

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

[diha Pe-S /o

l4-o-%

Proyecto:

Cammenza Castaiio Santa

11-01-2019

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconiramos ajustaghd las normas y disposiciones legales vigantes y por o tanto, bejo nuestra responsabiidad fo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000174

Fecha:

o

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 “d'e'lmDecretOA'1075'"de"'2015my el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070 o8 , e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a: la Secretarla de Educacxm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licemcnas otorgar coi%ts:ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce»sos d|scmhnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes - ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de’i lcados del Departamento de
Antioquia. AN

‘s \

Mediante Decreto Departamental No. 2015000(55%626/del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doce\te y.directivo s dofé/ente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de An‘tloqt:ﬂa’"”‘f nanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, drea Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
La Pajuila sede E.R.| El Salto en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 10 de enero del 2019 con radicado 2019010009023, la sefiora
NEYBIS ELIBETH ATENCIA ROMERO, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se
le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, del
Municipio de Zaragoza, peticién que una vez se analiza por la oficina de escalafén, se
verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad a la educadora NEYBIS ELIBETH ATENCIA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania N°64.870.293, quien viene cubriendo la plaza en la
Instituciéon Educativa Rural La Pajuila sede E.R.I El Salto, del municipio de Zaragoza en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucion Educativa y del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
~ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
o . Basica Primaria —
Institucion Educativa Rural La
Zaragoza Pajuila sede E R | El Salto 8950010-004 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO , PLAZAS
o, . - Basica Secundaria —
Zaragoza Institucion Educatlvg Rural La Pajuila 1 Tecnologia e
sede Principal 2.
Informatica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°: 096 del 02 de Enero de 2013, por el cual
se nombré en propiedad, a NEYBIS ELIBETH ATENCIA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N°64.870.293, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
Tecnologia e Informatica, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede E.R.| El Salto del
municipio de Zaragoza; en el sentido que continuara laborando como docente de Basica
Secundaria, Area Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural La Pajuila
sede Principal, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8.
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NQ R D}V‘ID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacipn de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de 1|a|en(o Humano 6{\}#«7 V‘ {lﬁ 3% S; PrA . p; 11/01/2019
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano M‘ Y\? \AM W‘/{/ 64 iv 0' ” q
-, 7}
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ \M ‘\{ m m 5
P T N 7 ‘ N
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ) . (\\ (1) ’ 0(' ¢ l"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Mg normas yisposiciones legales vigentes§ por ioftanto, bajo nuestra responsabilidad lo°
presentamos para fa firma. )
|\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000175
Fecha: 18/01/2019

oo MR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

%

( ONSIDERANDO Q

ii

E:

‘gC

Mediante el Decreto 20160700 W;,Sg; of 5 de“‘ﬁ’%tub”re\\?da 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones aJa“gS'ek "taﬁa’de E’aué‘écxm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicercnas otA gar! c,@smnes peiermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtsmplmanos 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal a&’r?rmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ¢ mcados del Departamento de
Antioquia. \ \ :

Mediante Decreto Departamental No. 201%@9@04626 del/; de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docehtemy dlrectlyé’Joc/ nte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del municipio de Barbosa, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad OMAR ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
N°98.572.940, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel sede Principal, del municipio de Barbosa en el nivel de Basica Secundaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir Ia
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo
Pérez Molina sede Principal del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Luis Basica Secundaria —
Barbosa Eduardo Arias Reinel sede 0305010-028 Idioma Extranjero
Principal Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Presbitero Basica Secundaria —
Barbosa Luis Eduardo Pérez Molina sede 1 Idioma Extranjero
Principal Ingles

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a OMAR
ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°98.572.940,
Licenciado en Educacion Inglés - Espariol, drea Idioma Extranjero Ingles, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Secundaria en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede
Principal del municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucién Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Principal del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o AT

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano &&Jﬁ} VA l!/\ (N 1\ &pﬁA . 11/01/2019
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humana W@W (M / (/ d/ /
Revis6: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica \S_B) w A b ,N 0& 4 C| s
%)
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (’ \ 1 [} ‘ N ‘ 5 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji a la% i ici Iagales vigentes y glan , bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4;,del-Decreto-1075-de-2015y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070C re;
organica y otorga funciones dn:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci s misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sos dlsmplmanos y démas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y éersonal admafnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! 'de’; ~municipios n?: cer‘hflcados del Departamento de
Antioquia. \ e N /

Mediante Decreto Depanamentamo 201%@001‘626@& 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docgﬁte y.directivo’ dofente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antroqura"”f/ anciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

()

2016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre ios municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificd en la
Institucién Educativa Rural La Pajuila sede E.R.| El Salto, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNILIESS EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural La Basica Secundaria -
faragosy Pajuila sede Principal 8220010 028 (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. . S Basica Primaria —
institucion Educativa Rural La Pajuila
Zaragoza sede E.R| El Salto 1 - Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

\
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edugacién de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 30_.1" 2 ‘/ﬂ l(,.(‘a 5( Prent 11/01/2019

Revisé: Virginia Sepdiveda Vahos - Directora de Talento Humano p / q d ' \ [ al
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ YQ\&! Nb ‘) (o l\e' o (A(\ H A
Revisé: T;Ju%tzugenia Maya Lema - Subsecretario Administrativo —‘»ﬁm C “'\S‘\(\ ‘: Ql .' ‘q ¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a ladgormas y flisposiciones legales vigentes y\por lo fgnto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para fa firma.

Al
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Por el cual se Modifica el acto administrativo de Traslado de un Directivo Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octu bre~de-2016---'mwww ~~~~~

f -%“de 2016, se ajusta la estructura
LUE: ‘r%r para realizar nombramientos,
loi?“swpermisos, conocer y resolver en
d as novedades administrativas a los
gue laboran en los diferentes
rtificados del Departamento de

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes §
Establecimientos Educativos
Antioquia.

* Que mediante el Decreto De \rtame Al (XZZG del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de™Re¢ {;nal entés y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los wﬁﬁumcnplo no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud
de proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca
condicién de amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la
autoridad competente.

* Por Decreto 2018070004149 del 17 de Diciembre de 2018, fue Otorgada Comisién de
Servicios por razones de seguridad, mientras se efectia estudio de seguridad por parte
de las autoridades competentes, al Sefior LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ,
identificado con Cédula 15.526.856, Filésofo, vinculado en Propiedad como Directivo
Docente Rector para la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli,
plaza 4900030-001, en reemplazo de Carlos Alberto Urrego Quiroz, identificado con
Cédula 3.362.730, quien pasa a otro municipio; el Directivo Docente viene como Rector
de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe municipio de La Pintada, plaza 3900010-
001.

* En tanto, el Directivo Docente Restrepo Ldpez, no se notificd de dicho acto
administrativo y solicita sea ubicado en otra institucién educativa, debido a las
condiciones en que se encuentra el establecimiento educativo; por lo cual las Directivas
de la Secretaria de Educacion, ya que por necesidad del servicio se requiere el
cubrimiento de la plaza en el nivel Directivo en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian del municipio de Necocli, consideran procedente modificar dicho acto
administrativo de traslado.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004149 del 17 de Diciembre
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Otorgada Comisién de Servicios por razones
de seguridad, a LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ, identificado con Cédula 15.526.856,
Filésofo, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa
Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-001; el Directivo Docente Restrepo Lopez
venia de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe municipio de La Pintada, plaza 3900010-001;
en el sentido que el sefior Leonardo de Jesus pasa como Directivo Docente Rector para la
Institucion Educativa Rural San Sebastian del municipio de Necocli, plaza 1385700-019, en
reemplazo de Jader Alberto Aguirre, identificado con Cédula 71.645.909, quien pasé a otro
municipio; y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTIICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0) N
NEST DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A NOMBRE FIRI o FECHA
Revisd: yJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N “\“ e ’Y\Q\ ‘3 . 0. "
LA . " !
Revist: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano N / N LV\A "
st Y un Y9119,
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica a 3 “\/ L(,.. .—\
{ed R © ol-1R
Proyects:| Carmenza Castafio Santa a,/’: Mp& 11-01-2019
@ (2 g
Tos armiba Tirmames doclarams qac homos rovisado of documento y 10 cneomrams 4Justado o Tos normas y disposicioncs legales vigenics y por 1o fanto, bajo nucsira responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiat-tas—conferidas—por-ta—tey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secré
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y

docentes y personal administrativi
los municipios no certificados de

se ajusta la estructura orgdnica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depa alz2 ; gl 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Ddté\nwges y Dif f‘ctvcf)s D eﬁtes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certi dos»mdel@ﬁg’ﬁa/ento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmpacuones

* Mediante Resolucion 520150029839 del 30 de Septiembre de 2015, se concedid vacancia
temporal al Educador RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA, |dent|f|cado con Cédula
1.069.472.857, “hasta que eI/Mumcaplo de Monteria, le evaluara el Periodo de Prueba, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Fe de dicha entidad territorial;
tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Vegas de Segovia del Municipio de
Zaragoza, plaza 8950080-018.~

* Debido a que el Servidor Docente RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA, informa que ha

superado el Periodo de Prueba, y fue nombrado en Propiedad por Decreto 202 del 16 de Febrero =

de 2017 como Docente de Aula en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del municipio de Monteria, en la Institucién Educativa Santa Fe, se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal.~

* Por la vacante temporal concedida al Educador Vega Guardiola, en su reemplazo fue

nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO,”
identificada con Cédula 43.692.880, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como docente de Basica' Primaria para la Institucion
Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-018

* En consecuencia, se hace necesarlo dar por terminada la vacancia.temporal concedida a
RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA, y ¥ declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que vieneyocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin'interrupcién laboral a DIGNA ELISIS PALACIO MORENO,
por haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Monteria, el titular
de la plaza Rafael Fernando Vega Guardiola..—

1de2
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, al educador RAFAEL FERNANDO VEGA-
GUARDIOLA, identificado con Cédula 1.069.472.857, quien por Decreto 202 del 16 de febrero de
2017, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Monteria - Institucién Educativa Santa Fe-; y declarar la
Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Rural

Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-018;"seg(m lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, identificada con Cédula
43.692.880,"Licenciada en Educacion Infantll con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Vegas de Segovia
del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-018, en reemplazo de Rafael Fernando Vega
Guardiola, quien paso en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Monteria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Nz,

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Hducacion

41
NOMBRE A FECHA |
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Revis% Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ,“3 {) w\K\/ b \q\o ‘\ l :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radncado D 2019070000179
]8 /0172

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

F‘CONSIDERAN!?O QUE:

Mediante el Decreto 201607 e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen r 1€S;-permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proées osdi plin’éni s yide mas yvedades administrativas a los
docentes, directivos docenteéiy persénal dministrativo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de : Iiaé mumc:l%’ 108 n\b certificados del Departamento de

Antioquia.

Mediante Decreto Departamén‘ta( ! 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de person‘al docen ég‘ifg %&’ectlvos ﬁpcentes para la prestaciéon del
servicio educativo en el Depa‘?tamentoyae xw financiados con recursos del
Sistema General de Partncupacuor}es -

El anterior Decreto permite la a5|gnac1on'dé “nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto ,1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta 'de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de Frontino se requiere 1 plaza Docente para la Institucion Educativa Rural La
Blanquita del Murri sede Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), en el nivel de
Basica Primaria, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de una plaza de la
planta docente oficial.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Centro Educativo Rural El Potrero sede Centro Educativo Rural La Palma del
municipio de Liborina, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural La Blanquita del Murri sede
Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del municipio de Frontino.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar una plaza docente del municipio de Liborina, la cual se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO N°DE PLAZAS MAYORITARIA NIVEL
Centro Educativo Rural El potrero - .
Liborina sede Centro Educativo Rural La Basica Primaria ~Todas- Basica Primaria
Palma plaza 4136300-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el municipio de Frontino el cual se describe:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N D= | PLAZAMAYORITARIA NIVEL
Institucion Educativa Rural la Basica Primaria

Frontino Blanquita del Murri sede Centro 1
Educativo Rural Julio Chiquito Murri

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7
NESTQ@R DAVID RESTREPO BONNETT
Secyfetario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070000180
Fecha: 18/012019

Tipo: DECRETO ] 1
Destine: MARIA

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

——CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 bre de- 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones ‘ Jggd |o para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc§ yvedades administrativas a los
docentes, directivos docenteiy que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos 1 na“ certnﬁcados del Departamento de
Antioquia. %

=

5

0301626 del 7 de mayo de 2015, se
>y’ﬁ1rectléos Docentes para la prestacién
el Departamento de Antioquia,
Cipdciones.

Modificé la Planta de cargos de
del Servicio Educativo en los mupic :
financiados con recursos del Slstemaﬁeneggjﬂde Pa

M

* Mediante el Decreto 2019070000025 “del 3 de enero de 2019, fue encargada como
Directivo docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente MARIA OMAIRA

- GOMEZ ARCILA, identificada con Cédula 21.873.357, Licenciada en Ciencias Sociales, en la

14-4.

CCASTANOS

Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-069, vacante
temporal, en reemplazo de Carlos Orlando Duque Rango, identificado con Cédula
70.902.687, mientras se define su situacion juridica; la sefiora Gémez Arcila solicita sea
aclarado el acto administrativo, debido a que fue registrado error en el nombre del Directivo
Docente que va reemplazar como Coordinadora en vacante temporal; por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070000025 del 3 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue encargada como Directivo Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, la Servidora Docente MARIA OMAIRA GOMEZ ARCILA, identificada con
Cédula 21.873.357, Licenciada en Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa San José del
municipio de Marinilla, plaza 4400000-069, vacante temporal, en reemplazo de Carlos
Orlando Duque Rango, identificado con Cédula 70.902.687, mientras se define su situacion
juridica; en el sentido que la sefiora Gomez Arcila es Encargada como Directivo Docente
Coordinadora para Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-
069, vacante temporal, en reemplazo de CARLOS ADRIAN RIVERA TEJADA, identificado con
Cédula 15.374.520, mientras se define la situacién juridica que tiene actualmente; y no
como se expreso en dicho acto administrativo.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b L

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de du_cacnon

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Revio ¥ o Juan Eugenio Maya Lema, SubsecrewﬂoAumumsmvo(_ ,]“W Q, N\‘ ‘\ ‘ S 0‘ ?
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Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado D 2019070000]81

R

Tmo DECRETO
Deatino: OMAR

Por el cual se Aclara parcialmente unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO. DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria-de-Educacidon--para-realizar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

isiones, permisoy’tohocer resolver en segunda instancia de
‘avedad s"‘”‘ m},,stratwas a los docentes, directivos
n Io gg’ée‘ﬁt s Establecimientos Educativos de

& HgAQL

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal O
Educativo en los municipios no

de mayo de 2015, se Modificé la
para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

I5- 4
CCASTANOS

recursos del Sistema General de Pé} acio N ]

* Mediante el Decreto 20180? 9 1’8;&» : d?%igg{bie de 2018, fue Nombrado en
Provisionalidad, en Vacante Temp ! cqrgo§ el Departamento de Antioquia, el
Sefior JORGE LUIS ARRIETA LOPEZKEIQ tmcado con Cédula’8.057.167, Normalista Superior con
Enfaws en Ciencias Naturales y Educacion- Ambleatal mo Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-034, en
reemplazo de Bety Estela Calderon lIsaza, a quien se le concede comision de servicios para
desempefiarse como Docente Tutora; debido a que en el educador Arrieta Lopez, acredita el
titulo de Licenciado en Ciencias Sociales, solicita sea reconocido, por lo cual se hace necesario
aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

* Por Decreto 2018070004238 del 21 de diciembre de 2018, fue trasladado en la Planta de
Cargos del Departamento de Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, el Sefior OMAR YESID- MOSQUERA MOSQUERA, identificado con Cédula
1.076.383.973, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural El Hato, Sede Centro Educativo Rural El Romeral del
municipio de Caicedo, plaza 4240100-NO1, en reemplazo de Cornelio Ismael Narvdez Gémez,
identificado con Cédula 16.683.576, quien pasé a otro municipio; debido a que en el acto
administrativo fue registrado error al expresar que venia vinculado en Provisionalidad, cuando el
educador estd vinculado en Propiedad, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de
2018, acto Administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior JORGE LUIS ARRIETA
LOPEZ, identificado con Cédula 8.057.167, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-034; en el sentido que el Educador Jorge
Luis Arrieta Lopez, acredita el Titulo de Licenciado en Ciencias Sociales; y no como se expresé
en dicho acto administrativo.

l1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070004238 del 21 de diciembre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el
Seflor OMAR YESID MOSQUERA MOSQUERA, identificado con Cédula 1.076.383.973,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Rural El Hato, Sede Centro Educativo Rural El Romeral del municipio de
Caicedo, plaza 4240100-N01, en reemplazo de Cornelio Ismael Narvdez Gdmez, identificado con
Cédula 16.683.576, quien paso a otro municipio; en el sentido que el Caracter de Vinculacion
del Educador Mosquera Mosquera, es en PROPIEDAD; y no como se expreso en dicho acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretario de Educacion

Nark
NESTOR DAVID RHESTREPO BONNETT

N NOMBRE FIRM; | FECHA
Revisd: d Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "" N é ¥ ‘J 0, R ' &
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Revise: [ Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \ = . :
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Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica = . i —- [4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000182
Fecha: 18/01/2019

S T

Destino:

“Por la cual se efectlia la constitucion de las reservas del Presupuesto del Nivel

Central en el Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con el articulo 89 del Decreto Nacional 111 de 1996,

el articulo 103 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto 2017 y en
concordancia con {a Circular 43 del 22 de diciembre de 2008 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, se establece la legalidad y los requisitos
para la constituciéon de las reservas presupuestales.

. Que los recursos a reservar corresponden a compromisos adquiridos por

las diferentes dependencias de la Gobernaciéon de Antioquia y hacen parte
del presupuesto de la vigencia 2018, que no alcanzaron a ser ejecutados a
31 de diciembre de 2018 y los cuales fueron debidamente justificados ante
el CODFIS.

. Que el valor a constituir por concepto de reservas presupuestales de las

diferentes dependencias que lo solicitaron asciende a la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS MI/L.
($250.094.136.307).

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

j,/»P

Hacienda.




e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

f.

General.

Articulo 1°.
$250.094.136.307, con afectacion en el Presupuesto y en el PAC de Ingresos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Autorizar

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

la constitucién de

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos de todas las
dependencias que solicitaron Reservas Presupuestales de la vigencia
2018, para terminarlas de ejecutar en la vigencia 2019.

reservas presupuestales por

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
funcional

Proyecto

Total

Descripcion

2-1011

1114

TRR.1.3

999999999

999999

66.936.304.259

INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION
DIFERENTES A LA
PARTICIPACION DE
LIBRE DESTINACION
PROPOSITO GENERAL

2-1011

1133

TRR.1.3

999999999

999999

10.301.815.862

INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION
DIFERENTES A LA
PARTICIPACION DE
LIBRE DESTINACION
PROPOSITO GENERAL

2-2020

1114

TRR.2.3

999999999

999999

70.502.479

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION | -
ESPECIFICA)

2-2110

1114

TRR.2.3

999999999

999999

4.817.060.047

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-2120

1114

TRR.2.3

999999999

999999

19.918.248.413

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-2150

1114

TRR.2.3

999999999

999999

1.224.161.359

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-2152

1114

TRR.2.3

999999999

999999

132.484.919

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-2160

1114

TRR.2.3

999999999

999999

2.033.435.318

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)




2-2170

1114

TRR.2.3

9999899999

999999

700.910.000

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-2480

1114

TRR.2.3

999999999

999999

1.645.722.584

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-3011

1114

TRR.2.1.1

999999999

999999

51.120.620

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
EDUCACION

2-3120

1114

TRR.2.3

999999999

999999

3.248.291.249

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-4812

1114

TRR.2.3

999999999

999999

355.714.044

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-4828

1114

TRR.2.3

999999999

999999

1.249.533.481

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-4830

1114

TRR.2.3

999999999

999999

1.303.050.000

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-4831

1114

TRR.2.3

999999999

999999

110.415.789.513

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-8115

1133

TRR.2.3

999999999

999999

5.474.693.430

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-FB1011

1414

TRR.2.3

999999999

999999

1.574.603.503

OTROS RECURSOS DE
FORZOSA  INVERSION
DIFERENTES AL SGP
(CON DESTINACION
ESPECIFICA)

2-012603

1116

TRR.2.1.24

999999999

999999

2.202.483.597

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-0l12611

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

2.471.237.914

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-012619

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

1.240.130.184

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-013142

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

2.598.975.070

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS

s




ANTERIORES
DESTINO A SALUD

CON

2-013152

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

376.281.809

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-018107

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

3.570.872.403

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-PS2611

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

33.378.118

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-PS2619

1116

TRR.2.1.2.4

999999999

999999

12.445.302

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: OTROS
DIFERENTES A LOS
ANTERIORES CON
DESTINO A SALUD

2-PS3031

1116

TRR.2.1.2.3

999999999

999999

6.086.400.130

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD:  PRESTACION
DEL SERVICIO A LA
POBLACION POBRE NO
AFILIADA

2-SP3033

1116

TRR.2.1.2.2

999999999

999999

48.490.700

RECURSOS DE
FORZOSA INVERSION -
SALUD: PUBLICA

TOTAL

250.094.136.307

Articulo 2°. Autorizar la constitucion de reservas presupuestales para el Nivel
Central por $250.094.136.307, con afectacion en el presupuesto y en el PAC de
Gastos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo C.Gestor Pospre fur'::ii:al Proyecto Valor Descripcion
TRANSFERENCIAS

2-1011 1114 T-RF.3 999999999 999999 58.975.355.246 CORRIENTES
TRANSFERENCIAS

2-2480 1114 T-RF.3 999999999 999999 1.645.722.584 CORRIENTES
COSTOS Y GASTOS
ASOCIADOS A LA

2-1011 1133 T-RF.9 999999999 999999 298.185.580 | OPERACION,
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
GASTOS DE

2-1011 1122 T-RFF .1 999999999 999999 47.600.000 PERSONAL

2-1011 1115 T-RI.1.1 330404000 | 020183001 | 2.837.786.336 | COBERTURA
CALIDAD

2-2020 1115 T-RI1.1.2 330402000 | 020163001 70.502.479 MATRICULA
CALIDAD

2-3011 1115 T-RI.1.2 330403000 | 020168001 51.120.620 MATRICULA




2-1011

1126

T-RI1.12.10

340302000

230003001

487.556.089

INVERSIONES  EN
INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA
PREVENCION Y
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL.

2-1011

1126

T-R1.12.18

340303000

220145001

475.316.044

PLAN PARA LA
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

2-1011

1138

T-RI.14.1

331001000

070061001

130.000.000

PROTECCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

2-4828

1138

T-RI1.141

331001000

070061001

1.249.533.481

PROTECCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

2-3120

1120

T-RI1.14.20

310503000

180035001

175.245.435

ATENCION Y APOYO
A LAS VICTIMAS

2-4831

1120

T-R1.15.10

310506000

180128001

634.360.405

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DE ZONAS VERDES,
PARQUES, PLAZAS
Y PLAZOLETAS

2-1011

1122

T-RI.15.3

370204000

220098001

112.148.723

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DE DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION

2-1011

1133

T-R1.15.3

370101000

010048001

10.003.630.282

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DE DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION

2-8115

" 1133

T-RI1.115.3

370101000

010048001

4.129.200.447

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DE DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION

2-8115

1133

T-R1.16.3

370101000

220158001

1.345.492.983

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DE DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION

2-1011

1119

T-R1.16.10

350303000

070057001

12.000.000

CAPACIDAD
INSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

2-1011

1114

T-RL17.2

370101000

220154001

300.000.000

PROGRAMAS  DE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA
TECNICA
ORIENTADOS AL
DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS
COMPETENCIAS DE
LEY

s




FONDO DE
SEGURIDAD DE LAS
ENTIDADES
22170 | 1113 | T-RI184 | 350401000 080014001 | 700.910000 |ZNTIDADES
FONSET (LEY 1421
DE 2010)
2012611 | 1116 | T-RI22 | 330103000 |010028001| 2.471.237.914 | SALUD PUBLICA
2-SP3033 | 1116 | T-RI22 | 330101000 |010023001| 48.490.700 | SALUD PUBLICA
PRESTACION _ DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
2-PS2611 | 1116 | T-RI2.3 | 330103000 |070056024| 4.976598 |EN LO NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
PRESTACION _ DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
2-PS2619 | 1116 | T-RI23 | 330103000 |070056018| 4863417 |EN LO  NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
PRESTACION _ DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
2-PS2619 | 1116 | T-RI23 | 330103000 |070056024| 7.581.885 |EN LO  NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
PRESTACION _ DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
2-PS3031 | 1116 | T-RI23 | 330103000 | 070056001 776.314.226 |EN L0 NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
PRESTACION  DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
2-PS3031 | 1116 | T-RI23 | 330103000 |070056005| 4.482.044528 |EN L0  NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
2-012603 | 1116 | T-RI2.4 | 330103000 | 100030003 | 2.202.483.597 g'ILRSDS SAFOE-EN
2-012619 | 1116 | T-RI2.4 | 330103000 |010041001| 1.171.336.975 (S)Z[*UODS GASTOS EN
2-012619 | 1116 | T-RI2.4 | 330103000 |100030002| 68.793.209 (S)ZFSDS GASTOS EN
2-013142 | 1116 | T-RI2.4 | 330103000 |010041005| 2.598.975.070 (S)/ILRSDS GASTOS EN
2-013152 | 1116 | T-RI24 | 330103000 | 070056013 | 376.281.809 gZLRL?S GASTOS EN
2-018107 | 1116 | T-RI2.4 | 330103000 |010041001| 3.570.872.403 (S)ZLRSS GASTOS EN
PLANES v
PROYECTOS PARA
22110 | 1124 | TRI75 | 370401000 | 100014001 | 4.817.060.047 |LA. ~ ADQUISICION

Y/O
CONSTRUCCION DE
VIVIENDA




2-2120

1124

T-RL7.5

370401000

100014001

19.918.248.413

PLANES Y
PROYECTOS PARA
LA ADQUISICION
Y/O
CONSTRUCCION DE
VIVIENDA

2-4812

1120

T-RI1.9.10

310502000

180038001

37.942.096

ESTUDIOS Y
PREINVERSION EN
INFRAESTRUCTURA

2-1011

1120

T-R1.9.11

320402000

180068001

1.303.050.000

COMPRA DE
MAQUINARIA Y
EQUIPO

2-4830

1120

T-R1.9.11

320402000

180068001

1.303.050.000

COMPRA DE
MAQUINARIA Y
EQUIPO

2-1011

1120

T-R1.9.2

320402000

180070001

76.338.500

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-2160

1120

T-RI.9.2

310503000

183002001

2.033.435.318

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-3120

1120

T-RI.9.2

| 310503000

180115001

1.497.157.727

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-4831

1120

T-R1.9.2

310503000

180125001

29.167.569.249

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-4831

1120

T-R1.9.2

310503000

180126001

30.139.475.704

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-4831

1120

T-R1.9.2

320402000

180124001

41.587.036.836

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-4831

1120

T-R1.9.2

320402000

180129001

8.887.347.319

MEJORAMIENTO
VIAS

DE

2-3120

1120

T-R1.9.3

310503000

180035001

514.185.024

REHABILITACION DE
VIAS

2-1011

1120

T-RI1.9.4

310503000

180031001

850.000.000

MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS

2-1011

1120

T-R1.9.4

310503000

180035001

1.329.153.321

MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS

2-2150

1120

T-RI.9.4

310503000

180035001

1.224.161.359

MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS

2-3120

1120

T-RI.9.4

310503000

180031001

411612715

MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS

2-3120

1120

T-RI.9.4

310503000

180035001

472.975.184

MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS

2-FB1011

1426

T-RIF.12.10

340302000

230003002

1.574.603.503

INVERSIONES  EN
INFRAESTRUCTURA
FisICA PARA
PREVENCION Y
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL.

2-3120

1120

T-RIF.14.20

310503000

180035001

23.800.000

ATENCION Y APOYO
A LAS VICTIMAS

2-PS2611

1116

T-RIF.2.3

330103000

070056001

28.401.520

PRESTACION DE
SERVICIOS A LA
POBLACION POBRE
EN LO NO
CUBIERTO CON
SUBSIDIOS A LA

s

DEMANDA

v




PRESTACION DE
SERVICIOS A LA
POBLACION
2-PS3031| 1116 | T-RIF.2.3 | 330103000 | 070056001 | 828.041.376 |POBRE EN LO NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
CONSTRUCCION
DE VIAS
ESTUDIOS Y
PREINVERSION EN
INFRAESTRUCTUR
A
MANTENIMIENTO
2-3120 | 1120 | T-RIF.9.4 | 310503000 | 180035001 | 153.315.164 |RUTINARIO DE
ViAS

TOTAL 250.094.136.307 0

2-2152 | 1120 | T-RIF.9.1 | 310503000 | 182168001 132.484.919

2-4812 | 1120 | T-RIF.9.10 | 310502000 | 180038001 317.771.948

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/7174)’62 Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

%‘Y ,s E E \
0&& e\

CA L\BSDERMO DRX ITA CARDENAS ADORIANA MARIA HERNANDEZ GIL
4

PI
Secretario General (E)4. 1n--s ' Secretaria de Hacienda

NOMBRE _. FIRMA FECHA
Proyecté Juan Carlos Paniagua, Profesional Universitario (VS A\ t8-01-2019
Revisé Orlando Gonzalez Baena, Profesional Especializado 1% -9l WL
Revis6 Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 2 & /& /2-19
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Y 2 18 [t 2277 ¢
Revis6 y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera /(ﬁ-l o] ;0 i ;'z_g I
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal o | )feve
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog/éjustado a las normas y didposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 201 90700001 83
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020001657 del 15 de enero de 2019, el sefior JAIME
ALBERTO URIBE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 71.733.835,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4257, ID Planta 2943, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de enero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME ALBERTO
URIBE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 71.733.835, para separarse del .
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo
219, Grado 03, NUC. Planta 4257, ID Planta 2943, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir del dia 21 de enero de 2019.

COoMm NIQUESEYYLASE
[
)Zu 1§ yelL
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/

Elaboré: Revisé: Aprobé Aprobé

1sabel Paulina Castrill 61 Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrjdia Sfr, Jairo Alfért 0 Pabén
Profesional Universitarlo Profesional Especializado Directora dg Pérfongl Secretghio d 0]
16/01/2019 16/01/2019

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el di Ias normas y d i legales vigentes y por lo tanto, bajo fuestra
para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000184
Fecha: 18/01/2019

s

“Por medio del cual se aclara parcialmente el Decreto 2019070000052 del 8 de enero de
2019"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, y los Decretos 1083 de 2015 y el 815 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

A. El decreto 2019070000052 del 8 de enero de 2019, en su articulo 1°, suprime una plaza
del cargo Profesional Universitario Area Salud codigo 237 grado 02, con NUC de planta
2000004782.

B. Por error involuntario en la trascripcion el NUC de planta del cargo a suprimir es el
2000002394

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo 1° del Decreto 2019070000052 del 8 de enero de
2019, en el sentido que el NUC es el 2000002394 y no el que alli aparece.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y ZUMPLASE L
lu reloever

LYIS PEREZ GUTIERREZ
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

"
Nombre Cargolrol Firma , l /} Fecha

Aprobd Natalia P Sierra Palacio Directora de Desarrollo Organizacional (E) M _,&/ g / 7

(g v
H "™
Reviso Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitari
P ci ofesional Universitario Qo’m Qﬂéqb . AR-0O)\ . 1.9

Proyectd Maria Victoria Londofio Profesional Universitario W/y 1801= 2014 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2019.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




